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	Nom
	Prénom
	

	SALLON
	ELISA
	


Informations générales
Motivations pour changer de poste : Réorganisation et réduction de son périmètre 
Disponibilité : 2 mois
Mobilité : Zone MEL     Agence : Lille 
Statut actuel : Salarié
Prétentions salariales : 45000€ - 0€
Nationalité : France     Permis de travail : NA
Permis de conduire : Non     Véhicule : Non
Recherche d'emploi
Recherche  : Active
Avancement de la recherche : Elle commence tout juste ses recherches. Contactée par plusieurs cabinet de conseil. 
Postes recherchés : Ingé développement produit, l'aspect polyvalence est important (besoin, prototyphage, conception, fournisseurs) / elle ne veut pas faire la même tache en boucle. Projets de A à Z. Gestion de projet également. 
Secteurs d'activités souhaités : Secteur de prédilection retail, mobilier, décoration mais reste ouverte. Elle me parle d'Alstom aussi. Boulanger. 
Compétences Linguistiques
Langue 1 : Anglais     Niveau : courant
Langue 2 :      Niveau : 
Commentaires : C1 elle est trés à l'aise et a l'habitude de travailler avec des fournisseurs étrangers. 
REFERENCES PROFESSIONNELLES
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




Prise de notes
Raison de l'appel (vivier ou besoin) :
 Vivier 
Situation actuelle du candidat :
  Elle a quitté CerlandGroup fin octobre, elle est partie d'un commun accord suite à des restructurations son périmètre a été réduit de deux marques à une elle a fait une rupture co 
Dernière xp :
  / 
Recherche / secteurs d'activités souhaité :
    ingé développement produit, l'aspect polyvalence est important (besoin, prototyphage, conception, fournisseurs) / elle ne veut pas faire la même tache en boucle / secteur de prédilection retail, mobilier, décoration mais reste ouverte
Disponibilté :
   début mars car elle passe le permis actuellement   
Mobilité + permis : 
    Lille + 40min   
Salaire :
   Avec cerland elle avait 38K fixe et variable à 2K soit 40K au total / souhaite autour 45K 
Anglais :
   C1 elle se sent trés à l'aise écrit et oral - elle a bcp de fournisseurs étrangers    
Pistes + drivers : 
  Elle commence juste se recherches        
Admin :
   /    
Consulting :
  Ouverte elle aime le fait de changer régulier        

_______________________________________________________________________________________________
Positionnement général
Ingénieure avec un profil créatif et fortement orienté technique
, à l’aise aussi bien sur le design
, la conception mécanique
 que sur le pilotage de projets complets
.
A présenté son parcours de manière très structurée
, en reliant systématiquement ses compétences
 à ses expériences
.
 Profil passionné
, dynamique
, posant beaucoup de questions et prenant des notes.
 Très bonne posture entretien.
 ➡️ Je la projette clairement sur un rôle de RT
.

Parcours académique
Diplôme d’ingénieure – Génie Mécanique et Conception (UTBM, 2017–2022)
Deux Erasmus
 :
2019 : École des Mines et de la Métallurgie de Cracovie (Pologne)

2021–2022 : Université de Technologie de Tallinn (Estonie)



Expériences professionnelles
Taos France / Square Solutions – Paris
Stage – Chef de projet / Ingénierie produit

 09/2020 – 02/2021 (5 à 6 mois)

 PME d’environ 8 personnes
, spécialisée dans le mobilier sur mesure et l’agencement de boutiques de luxe à Paris
.
Contenu réel du poste (issu des notes)

Forte composante design et ergonomie

Projets très variés :
Parfois un meuble unique

Parfois l’agencement complet d’une boutique

Fonctionnement : 1 personne par projet, elle a géré des projets en autonomie


Missions détaillées

Analyse du cahier des charges
Conception 3D sous SolidWorks

Réalisation des plans
Recherche du meilleur fournisseur

Contrôle de la production
Installation sur site et SAV


Projet marquant

Plus gros projet réalisé en alliance avec un groupe spécialisé dans l’agencement de bureaux de tabac

Le partenaire réalisait les visites terrain et les propositions commerciales
Elle intervenait sur la conception d’un book
 de solutions


Cerland Group (ex Forest Style) – Lille
Ingénieure Développement Produit

 02/2022 – 10/2025 (3 ans 8 mois)

PME spécialisée dans le mobilier outdoor
 (tout ce qu’on trouve dans un jardin).
Contexte

Environ 40 produits développés par an/ personnes

D’abord stage de fin d’études (6 mois)
, puis reprise de poste suite à la reconversion d’une ingénieure
Périmètre large, forte autonomie

4 missions principales (issues des notes)

Développement produit de A à Z


Pour la marque Cerland ou pour des marques clients (Leroy Merlin, Kingfisher
)
Étapes complètes :
Cahier des charges
Conception
Prototype
Présérie
Contrôle qualité
SAV

Amélioration de produits existants


Démarche design to cost

Amélioration possible à n’importe quelle étape du cycle de vie produit

Résolution de problèmes techniques ou industriels

Réponses à des appels d’offres multi-produits


Partie qu’elle apprécie particulièrement


Data & reporting (en totale autonomie)


Responsable de la data produits

Suivi et reporting KPI via Power BI


Périmètre produits

Jeux pour enfants (hors de son périmètre)
Gamme Bâtisseurs
 :
Produits volumineux (abris de jardin, carports, etc.)

Projet phare – Carport ELIO
Premier produit intégrant de la technologie
 (2024)
Appel à un prestataire panneaux solaires

Produit vendu environ 6 000 €

Projet très complexe :
Nombreuses normes

Forte technicité
Rôle moteur :
Entraînement des équipes
Réalisation de maquettes

Formations internes

Analyses de risques

Projet mené de A à Z
, avec multiples fournisseurs

Durée : environ 1 an
, en parallèle d’autres projets
Calcul du prix de revient
 (le reste du budget était géré par d’autres fonctions)


Compétences techniques (notes + parcours)
SolidWorks
 : 2D & 3D pendant ses expériences pro
CATIA V5
 : 5 ans d’utilisation pendant les études
KeyShot
Illustrator / Photoshop
Excel avancé
Power BI

Situation actuelle
Départ de Cerland fin octobre 2025

Rupture conventionnelle

Contexte : réorganisation interne et réduction de son périmètre


Mobilité
Possibilité d’achat d’une voiture si nécessaire
Préférence pour les transports en commun

Permis en cours


Motivation pour OTTEO
Très bon contact humain
 dès la préqualification
Apprécie :
Les outils (Reflex)

Les clients


Drivers

Humain
Salaire
Clients et opportunités offertes par une société de conseil






	Présentation
	A

	Elocution
	A

	Esprit de synthèse
	A

	Communication/Relationnel
	A

	Motivation pour le consulting
	B

	Dynamisme
	B

	Compétences techniques
	B

	Esprit de service
	A


Leviers de motivation : Projet/Poste,Rémunération,Ressenti Entretien
Mots Clés Boond
Secteurs d'activités : Grande distribution
Métier(s) : Ingénieure conception de produit
Logiciel(s) / Outil(s) : Solidworks, Catia V5
Entreprise(s) : Cerland Group
Domaines : Conception mécanique
Commentaires suite à l'entretien : Candidate avec une personnalité très dynamique, appliquée, passionnée, elle se présente très bien et je la projette bien en tant que consultante. Elle cherche un poste dans le développement de produits plutôt orientée retail et plus précisément ameublement, produits du quotidien mais également ouverte à l'industrie. Mobile Lille + 40min mais attention elle n'a pas encore le permis. 4 ans d'xp intéressante mais dans de petites sociétés. 
Décision : OKSI
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